Anteckningar till bilder, sidan 1

Valkommen till en inspirerande dag om ledarskap och
forandring

Rotary har forandrats och utvecklats i dver 100 ar. Vi har alltid
anpassat oss till nya behov, men samtidigt behallit var karna -
gemenskap, service och ledarskap.

Idag ska vi utforska:

e Hur vi gor var klubb mer attraktiv och engagerande.
e Hurvileder forandring pa ett satt som skapar motivation
istillet for motstand.

e Hurvi bygger en kultur dar utveckling ar en naturlig del av
var verksamhet.

Men forst, lat oss borja med en enkel fraga: Om du sag din klubb
utifran — skulle du vilja bli medlem idag?

Det ar en tanke som ar vard att reflektera over. For om vi vill att fler
ska kédnna sig valkomna och inspirerade, maste vi borja med att se
pa var klubb genom nya 6gon.

Lat oss ta vara pa den har dagen for att utbyta idéer, inspireras och
hitta konkreta séatt att utveckla vara klubbar.

Tillsammans gor vi Rotary annu starkare!
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Innehall for dagen

Idag ska vi fokusera pa fyra viktiga omraden som bygger en stark
Rotaryklubb:

o Ledarskap & kommunikation — Hur vi inspirerar, motiverar
och skapar en tydlig riktning.

e Strategisk planering — Hur vi satter mal, prioriterar ratt och
far saker att handa.

e Klubbkultur & engagemang — Hur vi skapar en inkluderande,
aktiv och levande klubb.

e Attleda forandring — Hur vi hanterar motstand och
genomfor utveckling pa ett satt som engagerar.

Malet ar att ge insikter och konkreta verktyg som ni kan ta med er
hem och anvanda direkt i er klubb.

Lat oss dyka in!
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Att leda en Rotaryklubb - skapa engagemang och delaktighet

Som president gor du skillnad — inte genom att fatta alla beslut
sjalv, utan genom att skapa en miljo dar manniskor vill bidra.

Fyra nycklar till starkt ledarskap:

e Inspiration —Visa mojligheter och skapa kanslan av att alla
kan paverka.

e Motivation — Manniskor drivs av att bidra till nagot storre.

e Delaktighet — Nar vi lyssnar och inkluderar, okar
engagemanget.

e Uppskattning — Alla vill kdnna att deras insats spelar roll.

Detta galler i Rotary lika mycket som i arbetslivet.

Ditt ledarskap borjar med dig

e Vad vill du utveckla i ditt ledarskap?
e Hur kan du skapa mer engagemang i klubben?

Att vara ledare i Rotary ar en mojlighet att vaxa, testa idéer och
fa stod fran andra.

Och vi gor det tillsammans - vi lar av varandra, starker vara
klubbar och gor verklig skillnad.

Lyssna. Inkludera. Inspirera. Bygg en starkare Rotaryklubb!
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Ledarskap handlar om paverkan - inte titlar

Att vara ledare i Rotary handlar inte om titeln du har, utan om
den paverkan du har pa manniskorna omkring dig.

Vilken paverkan vill du ha pa din klubb?

e Hurvill du att klubben utvecklas under ditt ar?
e Vad vill du ha uppnatt nar du ldmnar stafettpinnen?

En stark ledare skapar en miljo dar manniskor kdnner sig
inspirerade att bidra. Dar medlemmarna tanker:

"Har &r jag en del av nagot storre. Har vill jag vara med och géra
skillnad."

Att paverka genom kultur och engagemang
Paverkan ligger i de sma sakerna:

e Hurvivalkomnar en ny medlem.
e Hurvilyssnar och inkluderar alla.
e Hurvivisar uppskattning for engagemang.

Som president formar du klubbens kultur — du kan skapa energi,
gemenskap och en kansla av att alla ar viktiga.

Ditt ledarskapsavtryck

e Tank pa en ledare du beundrar —vad gjorde den personen for
att paverka dig?
e Hur kan du ta med dig det i ditt eget ledarskap?

Om vi vill att vara klubbar ska vaxa och utvecklas, borjar det med
oss sjalva - hur vi leder, kommunicerar och inspirerar.

Lyssna. Inkludera. Paverka. Bygg en starkare klubb!
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Gott ledarskap - att inspirera och motivera

Ett starkt ledarskap skapar en miljo dar alla kanner sig sedda
och vardefulla.

Tank pa en gang du blev riktigt inspirerad — nagon som fick dig att
vilja gora mer, se mojligheter eller engagera dig djupare.
Det ar precis vad gott ledarskap handlar om.

Hur skapar vi en kultur dar manniskor vill bidra?

Inspirera genom handling

—Visa engagemang, lyssna och var nyfiken — det smittar av
sig.

— Som president ar du klubbens forebild.

Motivera genom att lyfta fram styrkor

- ldentifiera medlemmarnas drivkrafter och lat dem bidra pa
sitt satt.

— Alla har olika kompetenser — service, natverkande,
organisering.

Skapa en kultur dar alla kdnner sig sedda

— Manniskor ldamnar inte for att de saknar tid, utan for att de
inte kanner sig behovda.

—Se alla, inte bara de mest aktiva — bjud in, stall fragor, visa
uppskattning.

Ingen ska kanna sig oviktig i Rotary.

Engagera. Inspirera. Lyft andra. Skapa en starkare klubb!
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Skapa en kultur av engagemang, gladje och gemenskap

Vivill ha en Rotaryklubb dar manniskor trivs, kdnner sig hemma
och dar engagemang uppstar naturligt.

En kultur dar vi skrattar, delar idéer och kdnner stolthet — och
det borjar med oss.

Tre nycklar till en stark klubbkultur:

e Engagemang borjar med delaktighet
—Nar vi ser att vara idéer tas tillvara, vacks engagemang.
—Bjud in fler att bidra — aven de som inte kliver fram sjalva.
e Gladje skapas genom gemenskap
—Vad gor ett Rotarymote roligt och energifyllt?
— Samtalen, skrattet och den positiva stamningen.
e Gemenskap handlar om att se varandra
— Hur valkomnar vi nya medlemmar?
— Marker vi om nagon varit borta lange?
— Far alla kdnna att de hor hemma?

Som president satter du tonen.
Sprider du energi, skapar delaktighet och ser manniskorna i
rummet —da kommer andra att gora detsamma.

Bygg engagemang. Skapa gladje. Stark gemenskapen!
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Framja utveckling — vand utmaningar till mojligheter

| Rotary moter vi utmaningar — rekrytering, engagemang eller
forandringsmotstand.

Men gott ledarskap handlar inte om att undvika utmaningar —
utan om hur vi hanterar dem.

Tre satt att vanda utmaningar till mojligheter:

Forandra perspektivet

— Ar motesdeltagandet lagt? Testa ett nytt upplagg!

— Svart att rekrytera volontarer? Samarbeta med andra!
— Ofta finns losningar vi inte sett fran borjan.

Engagera klubben i ldsningen

— Fraga medlemmarna: Hur kan vi goéra detta béttre?

— Lyft fram nya idéer och anvand den erfarenhet som finns i
klubben.

Fira framgangar - stora och sma

— En ny medlem engagerar sig? Uppmarksamma det!

— Ett lyckat projekt? Dela det i klubben och utat.

— Ett inspirerande mote? Papeka vad som gjorde det bra.

Framgang foder framgang. Ju mer vi lyfter det positiva, desto mer
ser vi mojligheter istallet for problem.

Se mojligheter. Engagera andra. Fira framgangar!
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Reflektera over din ledarskapsresa - alla kan vaxa

Ledarskap ar en resa. Ingen fods fullard — vi utvecklas genom
erfarenheter, utmaningar och manniskorna vi moter.

Tank tillbaka pa nar du gick med i Rotary:

e Hursagdu pa ledarskap da?
e Hade du en forebild som inspirerade dig?
e Hur har din syn pa ledarskap forandrats?

Din ledarskapsresa tar aldrig slut.
Tre nycklar till att vaxa som ledare:

e Sjalvinsikt - lar kanna dig sjalv
—Vilka ar dina styrkor som ledare? Inspirator, organisator,
visionar?
—Vilka delar vill du utveckla?
— Starka ledare ser feedback som en chans att vaxa.
e Larande - utvecklas hela tiden
- Det finns alltid mer att lara, oavsett erfarenhet.
— Inspireras av andra ledare, kurser, bocker och
forelasningar.
— Nyfikenhet och lyhordhet gor oss battre.
e Utveckling - vaga testa och vixa
- Bra ledarskap handlar inte om att alltid ha ratt, utan om att
vaga utvecklas.
— Vaga ta initiativ, aven om du inte har alla svaren.
— VVaga gora misstag — det ar dar vi lar oss mest.

Se detta ar som en mojlighet.
En chans att vaxa, inspirera och bli den ledare som din klubb och
Rotary behover.

Reflektera. Lar. Utvecklas. Bygg ett starkare ledarskap!
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Att folja upp och utvardera — nyckeln till framgang

Att leda en Rotaryklubb handlar om att forsta vad som fungerar,
vad som kan bli battre och hur vi kan utvecklas tillsammans.

Tre viktiga delar av uppfoljning:

e Var transparent med framgangar och utmaningar
— Allt gar inte alltid enligt plan — och det ar okej!
— Oppenhet skapar fortroende och larande.

e Var flexibel och redo att justera
— En plan som sag bra ut pa papper kan behova forandras.
- Lyssna pa medlemmarna, vaga testa nytt och anpassa vid
behov.

e Uppmarksamma och fira framgangar
— Lyft fram lyckade projekt och medlemmars insatser.
— Ett enkelt "Tack, det du gér betyder mycket!" kan starka
engagemanget enormt.

Rotary handlar om utveckling — och utveckling kraver
uppfoljning, larande och flexibilitet.

Utvardera. Anpassa. Fira. Bygg en starkare klubb!
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Reflektion och diskussion - Att leda med mal och engagemang

Att leda handlar om balansen mellan mal och engagemang.
For mycket fokus pa mal kan tappa manniskor, medan for stort
fokus pa trivsel kan gora att vi forlorar riktningen.

Tre viktiga fragor att reflektera over:

1. Hur balanserar du mellan att uppna mal och engagera
manniskor?

— Hur gor vi fler delaktiga i klubbens mal?

— Hur skapar vi inspiration istallet for press?

Diskussion: Ge ett exempel dar ni lyckats kombinera mal och
engagemang.

2. Hur utvecklar vi klubben utan att forlora var identitet?
— Hur moderniserar vi utan att tappa det unika?
— Hur inkluderar vi nya medlemmar och later dem péaverka?

Diskussion: Vad i din klubb bor bevaras — och vad behover
utvecklas?

3. Vad kan du lara av en inspirerande ledare?
—Vem har inspirerat dig?
—Vilka av deras egenskaper kan du anvanda i Rotary?

Diskussion: Hur skulle du beskriva den ledare du vill vara?

Att leda Rotary handlar inte om att vdlja mellan mal och
manniskor - utan om att fa bada att ga hand i hand.

Reflektera. Engagera. Bygg en starkare klubb!
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TIPS



Anteckningar till bilder, sidan 12

Tydlig och 6ppen kommunikation - nyckeln till en stark klubb
Kommunikation ar grunden i allt vi gor. Missforstand skapar
frustration, medan tydlighet och oppenhet bygger engagemang
och tillit.

Fyra nycklar till battre kommunikation:

Tydlighet — Gor budskapet enkelt och begripligt.

— Ar klubbens mél och férandringar tydliga?

— Skulle en ny medlem forsta vad som hander?
Oppenhet — Skapa fértroende genom érlig dialog.

— Ar vi transparenta med beslut och utmaningar?

— Kanner medlemmarna att de kan paverka?
Engagemang - Kommunicera for delaktighet.

— Bjuder vi in till samtal istallet for att bara informera?
— Staller vi fragor som skapar diskussion?
Samhoarighet — Lyssna, dela och skapa gemenskap.
— Uppmuntrar vi idéer och olika perspektiv?

— Kanner alla att deras rost spelar roll?

Reflektion — Hur kan vi starka kommunikationen i var klubb?

Behover vi bli tydligare?

Vara mer oppna?

Skapa mer dialog och engagemang?
Bygga en starkare gemenskap?

Nar vi aktivt arbetar med kommunikationen skapar vi en klubb dar
medlemmarna kanner sig sedda, informerade och inspirerade —
och dar engagemanget vaxer naturligt.

Lyssna. Dela. Engagera. Bygg en starkare klubb!
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En 6ppen dialog - grunden for en stark klubb

Kommunikation handlar inte bara om vad vi sager, utan hur vi lyssnar,
bekraftar och skapar en kultur dar alla kdanner sig hérda. Som ledare har
vi ett ansvar att skapa en miljo dar alla kdnner att deras rost spelar roll.

Fyra nycklar till battre dialog:

e Narvaro - Lyssna aktivt och ge samtalet din fulla uppmarksamhet.
—Lagg undan telefonen och var narvarande.
- Bekrafta och stall foljdfragor.
e Respekt - Lyft olika perspektiv, aven vid meningsskiljaktigheter.
- Byt ut "Men..." mot "Jag forstar din poang, och..." for att skapa en
oppen dialog.
— Respekt handlar om att lyssna, inte att alltid halla med.
e Envilja att forsta — Lyssna for att forst4, inte for att svara.
— Stall 6ppna fragor: "Hur ser du pa detta?"
- Uppmuntra idéer och visa att alla bidrag ar vardefulla.
e Konstruktiv feedback — Bygg istallet for att kritisera.
— Var specifik: "Jag uppskattar hur du tog initiativ till att bjuda in nya
medlemmar.”
— Lyft det som fungerar innan du foreslar forbattringar.

Reflektion - hur kan vi starka dialogen i var klubb?

e Hur bra ar vi pa att lyssna aktivt?
e Kanner alla att deras rost spelar roll?
e Hur kan vi uppmuntra mer respektfull och 6ppen dialog?

Nar vi forbattrar var kommunikation, starker vi var klubb.
Och en klubb dar medlemmar kdnner sig sedda, horda och uppskattade -
det ar en klubb dar engagemanget vaxer av sig sjalvt.

Lyssna. Respektera. Bygga Rotary tillsammans!



Anteckningar till bilder, sidan 14

Beratta om dig sjalv
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Digital kommunikation — engagera, informera och inspirera
Digitala verktyg kan starka gemenskapen, forenkla samarbeten
och sprida Rotarys budskap — men hur anvander vi dem bast?

e Tre nycklar till battre digital kommunikation:
Engagemang - na fler och skapa dialog
— Digitala moten och forum gor det enklare att delta.
— Skapa interaktion med enkater och diskussioner.
— Bygg relationer mellan motena via digitala natverk.
e Information - dela ratt budskap pa ratt satt
— Samla all viktig info pa ett stéalle.
— Anpassa kanaler efter medlemmarnas behov.
— Kommunicera tydligt och effektivt.
e Inspiration - stark klubbens synlighet
— Lyft Rotarys arbete genom bilder och berattelser.
— En aktiv digital narvaro lockar nya medlemmar.
— Storytelling gor Rotary mer levande.

Balans mellan digitalt och fysiskt
Tekniken ar ett verktyg, inte ett mal — digital kommunikation ska
starka, inte ersatta vara moten.

Hur hittar vi balansen?

— Hybridmoten for att inkludera fler?

— Digital planering kombinerat med fysiska traffar?
— Stod till de som ar ovana vid digitala verktyg?

Reflektion - hur kan vi anvanda digitala verktyg battre?

o Vilket digitalt verktyg skulle gora storst skillnad?
e Hur kan vi engagera fler och na ut battre?

Ratt anvand forenklar digital kommunikation, engagerar fler
och sprider Rotarys arbete.

Anvand tekniken for att starka Rotary!



Anteckningar till bilder, sidan 16

Att 6vervinna kommunikationens utmaningar - tydlighet,
narvaro och respekt

Kommunikation ar en av vara storsta styrkor — men ockséa en av
vara storsta utmaningar. Missforstand, olika perspektiv och brist
pa lyssnande kan skapa hinder.

Hur kan vi forbattra var kommunikation och skapa en kultur dar
alla kanner sig inkluderade?

Tre nycklar till battre kommunikation:

e Tydlighet - gor budskapet enkelt och konkret
— Ar vi raka och begripliga i vr kommunikation?
— Anvander vi ett sprak som alla forstar?
— Upprepar vi det viktigaste sa att alla nds av samma
information?
e Narvaro - lyssna aktivt och var engagerad
— Ger vi fulluppmarksamhet i samtal och moten?
— Uppmuntrar vi alla att delta i diskussioner?
— Lyssnar vi for att forstd, istallet for att bara svara?
e Respekt-skapa en trygg och inkluderande dialog
— Servi till att alla kanner sig bekvama att bidra?
— Bekraftar vi andras synpunkter innan vi ger var egen?
— Ger vi utrymme for olika satt att kommunicera?

Reflektion - hur kan vi starka kommunikationen i var klubb?

e Vad kan vi gora for att forbattra kommunikationen — bade
digitalt och fysiskt?
e Hur skapar vi en kultur dar alla roster raknas?

Nar vi kommunicerar battre, bygger vi starkare relationer, okar
engagemanget och skapar en klubb dar alla kdnner sig
valkomna och vardefulla.

Tydlighet. Narvaro. Respekt. Nyckeln till en starkare klubb!
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Feedback och uppfoljning — nyckeln till en starkare klubb
Kommunikation ar inte en envagsgata — det handlar om dialog,
lyssnande och utveckling. Men hur vet vi om vi kommunicerar
ratt?

Tre steg for battre uppfoljning och feedback:

1. Mat och analysera —vad fungerar?

— Far medlemmarna ratt information i ratt tid?
— Ar méten och utskick engagerande?

— Anvander vi ratt kanaler?

Tips:
— Skicka en kort enkat nadgon gang per ar.
— Stall fragor pa klubbmoten: Hur fungerar var kommunikation?

2. Skapa en kultur dar feedback ar naturligt

- Be aktivt om synpunkter — Vad tycker du?

— Gor feedback till en rutin — reflektera kort vid varje mote.
—Visa att vi lyssnar och ar oppna for forbattringar.

3. Aterkoppla - visa att feedback leder till férandring
— Beratta vad som hander med inkomna idéer.

— Dela med klubben hur nya initiativ gatt.

—Visa att aven kritik tas pa allvar.

Nir medlemmarna ser att deras asikter spelar roll, 6kar
engagemanget - och engagemang bygger en starkare klubb.

Reflektion — hur kan vi forbattra var uppfoljning och feedback?

e Hur bra ar vi pa att utvardera var kommunikation idag?
e Hur kan vi skapa en mer 6ppen dialog?
e Hur sakerstaller vi att feedback faktiskt leder till forandring?

Lyssna. Lar. Forbattra. Bygg en starkare klubb!
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Rotarys betydelse
Vad betyder Rotary for dig?

Tank tillbaka pa din egen resa —vad fick dig att g&d med? Vad haller
dig kvar? Ar det natverket, mojligheten att géra skillnad eller
gemenskapen?

Nu forestall dig att du har 30 sekunder att forklara Rotary for en ny
medlem eller ndgon som aldrig hort talas om oss.

Hur skulle du beskriva:

e Rotarys uppdrag - Tjanande framfor egenintresse.

e Paverkan - Lokalt och globalt, fran samhéallsprojekt till
PolioPlus.

e Personlig betydelse — Vad Rotary har gett just dig.

Ta tre minuter att reflektera. Hur skulle du formulera ditt svar?
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Strategisk planering — skapa en tydlig riktning
Att vara president innebar ett ar av mojligheter. Med ratt planering kan vi
fokusera pa det som gor skillnad och bygga for framtiden.

Tre steg for en strategisk plan:

1. Reflektera - vad vill du uppna?

- Vilket avtryck vill du lamna?

—Vad ar viktigast for klubben just nu?

— Hur starker vi verksamheten och attraherar fler medlemmar?
Din roll ar att skapa riktning - inte att gora allt sjalv.

2. Prioritera ratt - fokusera pa det viktigaste
— Satt SMARTA mal:

e Specifikt — Vad exakt ska vi uppna?
e Matbart - Hur vet vi att vi lyckas?
o Realistiskt - Har viresurserna?

Exempel:

"Vi ska bli en battre klubb." > for vagt.

"Vi rekryterar 5 nya medlemmar och far dem aktiva i ett projekt inom 6
manader."

3. Struktur och genomfoérande - fa saker att hidnda
— Skapa en arsplan - vad ska handa varje manad?

- Fordela ansvar —vem gor vad?

— Planera klubbmoten i forvag — gor dem inspirerande.
— Folj upp och justera vid behov.

Reflektion - hur kan vi forbattra var planering?

e Vad behover klubben fokusera pa?
e Hur skaparvi en plan som engagerar?
e Hur servitill att nasta president kan bygga vidare?

En stark plan bygger en stark klubb — nu och fér framtiden.

Planera smart. Genomfor med energi. Bygg for framtiden!
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Ditt ar som president - gor skillnad medan tiden finns
Som president har du ett unikt tillfalle att paverka din klubb — men aret
gar snabbt. Hur vill du anvanda din tid?

e Vill du att klubben ska ha utvecklats och starkts?
e Vill du att medlemmarna ska minnas ditt &r som inspirerande?
e Villdu ldamna efter dig en positiv féorandring?

D4 behover du bérja i tid och ha en tydlig strategi.
Tre steg for att leda klubben framat:

1. Reflektera - vad vill du uppna?

—Vad behover klubben mest just nu?

— Hur vill du att den ska se ut vid arets slut?

—Vilka forbattringar kan du bidra med?

Den béasta ledaren gor inte mest — utan fokuserar pa det som gor storst
skillnad.

2. Prioritera ratt — fokusera pa det viktigaste

- Vilka projekt ska klubben driva?

— Hur kan vi starka medlemsengagemanget?

—Vad kan vi gora for att 6ka klubbens synlighet?

Det handlar inte om att gora allt — utan att gora ratt saker vid ratt
tidpunkt.

3. Planering - gor strategin verklig

- Skapa en arsplan med viktiga aktiviteter varje manad.

- Involvera styrelsen och medlemmarna — vem kan hjalpa till?
—Ha en tydlig uppféljning — hur vet vi att vi gor framsteg?

En strategi som genomfors — aven om den inte ar perfekt — skapar verklig

forandring. Reflektion — vad ar viktigast for dig som president?

e Vad ar ditt viktigaste mal under aret?
e Hur kan du skapa en riktning som alla forstar och engageras av?
e Hur gor du strategin levande och handlingskraftig?
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Borja med att stélla dig sjalv viktiga fragor

Innan vi agerar maste vi reflektera. Som president ar det latt att
vilja gora mycket — men vad ar egentligen viktigast for din klubb
just nu? Om vi inte vet svaret riskerar vi att lagga tid pa fel saker.
Tre nyckelfragor att stélla dig sjalv:

1. Vad ar viktigast for klubben just nu?

— Behover vi fler engagerade medlemmar?

— Behover vi forbattra kommunikationen?

— Saknas energi i vara projekt?

— Behodver vi starka var narvaro i samhallet?

Att identifiera klubbens behov ar forsta steget mot en tydlig
strategi.

2. Hur kan vi starka var verksamhet?

— Hur skapar vi en klubb dar fler vill engagera sig?

— Hur ser vi till att ratt information nar alla?

— Hur bygger vi mer energi och driv kring vara projekt?

Det handlar om att se mojligheterna och vaga tanka nytt.

3. Hur knyter vi vart arbete till Rotarys stérre mal?

— Hur bidrar var klubb till Rotarys vision?

— Kan vi koppla vara initiativ till Rotarys fokusomraden?
— Leder vart arbete till varaktig forandring?

Genom att koppla var strategi till Rotarys storre uppdrag,
starker vi klubbens riktning och gor vart arbete mer
meningsfullt. Reflektion — skapa en tydlig vag framat

e Vad ar den viktigaste fragan for din klubb just nu?
e Vilka konkreta atgarder kan vi ta for att starka verksamheten?
e Hur kan vi koppla vart arbete till Rotarys langsiktiga mal?

Nar vi har svaren har vi ocksa en strategi som gor verklig skillnad
—och ett presidentskap som blir bade inspirerande och
framgangsrikt.
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Satta mal - prioritera ratt for hallbar utveckling

Som president har du ett ar pa dig att gora skillnad — men om vi forsoker
gora allt, riskerar vi att uppna lite. Darfor ar det viktigt att valja ratt mal-de
som starker klubben, skapar varde och gar att genomfora.

Tre steg for att satta tydliga och hallbara mal:

1. Vad vill vi uppna - och varfor?

—Vad behdver klubben mest just nu?

- Vilken forandring vill vi se under aret?

— Hur skapar vi mal som engagerar alla?

Om vi bara kunde uppna en sak - vad skulle gora storst skillnad?

2. Prioritera ratt —vad ar realistiskt? Malet ar att gora det som spelar
storst roll.
SMARTA mal:

e Specifikt - Ar mélet tydligt?
e Matbart - Hur vet vi att vi lyckats?
e Realistiskt — Har viresurserna?

Exempel:
"Vi ska fa fler medlemmar." > for vagt.
"Virekryterar 5 nya medlemmar och engagerar dem i ett projekt."

3. Hallbar utveckling - bygg for framtiden Ditt presidentskap ar en del av
en storre resa.

Tank langsiktigt:

— Hur skapar vi varaktig forandring?

— Hur kan nasta president bygga vidare?

Reflektion - vilka mal ska vi satta?
e Vilka ar vara 2-3 viktigaste mal?

e Hur gorvidem realistiska och engagerande?

e Hur bygger vi en langsiktig strategi?
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Anvand ratt verktyg — planera for ett framgangsrikt ar

Som president har du bara ett ar pa dig att gora skillnad, men du
ar inte ensam. Ratt verktyg och resurser hjalper dig att
strukturera, planera och genomfora ditt arbete effektivt.

Tre verktyg for en valfungerande klubb:

1. Arshjul - skapa en tydlig plan

— Planera viktiga aktiviteter i god tid.

— Fordela arbetsbelastningen jamnt 6ver aret.

— Balansera evenemang, medlemsutveckling och beslut.

En tydlig arsplan minskar stress och skapar struktur.

2. Motesplanering — skapa inspirerande klubbmoten

— Arvdra moten engagerande eller rutinmassiga?

—Har vi en bra balans mellan information, inspiration och
diskussion?

— Hur kan vi engagera fler medlemmar i motesplaneringen?

Variera motesinnehallet, bjud in talare och lat fler bidra!

3. Anvand ratt resurser - du behover inte gora allt sjalv

— Rotary.org — utbildning och vagledning.

— Distriktets natverk - lar av andra och fa stod.

— Styrelsen och medlemmarna - fordela ansvar och samarbeta.

En bra ledare leder - inte gor allt sjalv!
Reflektion - hur kan du planera och leda klubben battre?

e Hur kan ett arshjul ge struktur?
e Hur kan vi gora motena merinspirerande?
e Vilka resurser och personer kan underlatta arbetet?

Planera klokt. Inspirera andra. Skapa ett meningsfullt ar!
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Reflektion
Nu ar det dags att ga fran planering till handling.
Diskuterai par:

e Vilket mal kdnns mest realistiskt for din klubb?
e Hur mater ni framsteg?
e Vad ar forsta konkreta steget for att komma igang?

Om tid finns:
Vad blir ditt forsta steg i att planera ditt ar?
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Klubbkultur och engagemang — nyckeln till en stark

Rotaryklubb

En Rotaryklubb ar mer an veckomoten — den ar en gemenskap dar vi
samarbetar, inspirerar varandra och gor skillnad.

Men vad gor en klubb framgangsrik?

e Attraktiv kultur — dar medlemmar trivs och vill bidra.

e Delaktighet —dar engagemang skapas genom involvering.

e Stolthet och synlighet — dar vi lyfter fram var verksamhet och
inspirerar fler.

Tre nycklar till en levande klubb:

1. Vad gor en klubb attraktiv?

— Kéanns klubben valkomnande och inkluderande?

—Har vi en tydlig riktning och identitet?

— Far nya medlemmar en naturlig plats?

Om manniskor trivs och kdnner sig sedda, vaxer engagemanget.

2. Engagemang borjar med delaktighet

- Fraga medlemmarna: Vad brinner du for?

- Skapa olika satt att bidra — moten, projekt, natverkande.
— Ge nya medlemmar en aktiv roll direkt.

Ju mer vi inkluderar, desto storre engagemang skapas.

3. Stark klubbens stolthet och synlighet

— Lyft klubbens historia och framgangar.

- Fira insatser — uppskattning driver engagemang.

— Synliggor klubben i samhallet - fler vill vara med.

En klubb som syns och vardesatter sina medlemmar attraherar fler.

Reflektion - hur kan vi starka var klubbkultur?

e Vad gor var klubb attraktivoch engagerande?
e Hur kan vi skapa storre delaktighet?
e Hur starker vi stolthet och synlighet?
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Hur skapar vi en attraktiv Rotaryklubb?

En framgangsrik klubb bygger pa hur medlemmarna kédnner sig -
valkomnade, uppskattade och delaktiga. Nar manniskor trivs, vill
de stanna och engagera sig.

Fem nycklar till en stark klubbkultur:

1. Valkomnande gemenskap

—Tar vi emot nya medlemmar pa ett bra satt?
—Far de en tydlig roll i klubben?

Nar manniskor kanner sig sedda, stannar de.

2. Engagerande moten

— Ar vdra méten inspirerande och varierade?
— Far alla en chans att bidra?

Moten som ger energi skapar engagemang.

3. Meningsfulla projekt

— Har vi initiativ som engagerar?

— Synliggor vi vart arbete och resultat?
Nar vi ser var paverkan, 6kar stoltheten.

4. Flexibilitet i engagemanget
— Finns det olika satt att delta?
— Kan vi anpassa aktiviteter efter medlemmarnas tid?
Ju enklare det ar att bidra, desto fler engagerar sig.

5. Stolthet och synlighet

— Lyfter vi fram klubbens framgangar?

— Firar vi insatser och berattar om vart arbete?

Synlighet skapar stolthet — och attraherar nya medlemmar.

Reflektion:

e Hurvalkomnande arvi?
e Hur kan vi gora vdra moten mer inspirerande?
e Hur starker vi klubbens synlighet?



Anteckningar till bilder, sidan 27

Nyckelfaktorer - Vad gor en Rotaryklubb framgangsrik?
En stark klubb handlar om kultur, engagemang och stolthet.

e Meningsfullhet - Vi gor skillnad.
e Gemenskap - Vi ar inkluderade.
e Utveckling —Vivaxer som ledare.

Fem nycklar till en levande klubb:

1. Inkluderande kultur
—Farallaenroll?
— Kanner sig nya medlemmar valkomna?

2. Inspirerande moten
— Ar métena engagerande?
— Far alla bidra?

3. Meningsfulla projekt
— Har vi inspirerande initiativ?
—Visar vi resultatet av vart arbete?

4. Synlighet och stolthet
— Lyfter vi fram framgangar?
— Syns vi i samhallet?

5. Flexibilitet och nytankande
— Anpassar vi oss till nya behov?
— Testar vi nya motesformer?

Reflektion — Hur kan vi starka klubben?

e Hurinkluderande arvi?
e Hur kan vi gora moten och projekt mer engagerande?
e Hur kan vi 6ka stoltheten och synligheten?
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Fem faktorer for en framgangsrik Rotaryklubb
Vad gor en klubb attraktiv och engagerande? Har ar fem
nyckelfaktorer som skapar en levande klubbkultur.

1. Meningsfulla projekt

e Engagerar vara projekt medlemmarna?
Har alla en tydlig roll?
Visar vi resultatet av vart arbete?

Nar vi ser var paverkan, vaxer engagemanget.
2. Inspirerande moten

Ar vara moten engagerande och varierade?

Skapar vi en mix av inspiration och dialog?
Far alla bidra?

Ett levande mote skapar narvaro och energi.

3. Stark gemenskap

Valkomnar vi nya medlemmar aktivt?

Uppmarksammar vi varandra?

Har alla mojlighet att paverka?

En inkluderande kultur starker klubben.

4. Personlig utveckling

Erbjuder vi mentorskap och erfarenhetsutbyte?
Far medlemmarna vaxa i sina roller?

Uppmuntrar vi ledarskapsutveckling?

Nar vi utvecklas, starks klubben.

5. Synlighet och stolthet

Visar vi upp vart arbete?

Uppmarksammar vi insatser?
Ar vi synliga i samhallet?

Synlighet skapar stolthet och lockar fler.
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Reflektion - Skulle du sjalv vilja vara medlem i din klubb?
Om du sag din klubb utifran — skulle du vilja ga med?
Tank efter:

Kanns klubben valkomnande?

Ar motena inspirerande och meningsfulla?
Finns utrymme att engagera sig pa egna villkor?
Skapar klubben stolthet genom sitt arbete?

Om svaret ar tveksamt —vad kan vi forandra?
Tre fragor att reflektera over:

1 Vad skulle gora var klubb mer attraktiv?

2 Hur skapar vi en kultur dar alla kdnner sig engagerade och
uppskattade?

3 Om vi byggde klubben fran grunden — vad skulle vi behalla, vad
skulle vi forandra?

En klubb vi sjalva alskar att vara en del av ar ocksa en klubb
som fler vill ansluta sig till.

Lat oss skapa en Rotaryklubb vi ar stolta éver!
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Inspiration och engagemang — nyckeln till en levande klubb

Manniskor stannar i Rotary for att de trivs och gor skillnad.
For att skapa en klubb dar engagemanget blomstrar maste vi inspirera
genom moten och inkludera nya medlemmar direkt.

1. Gor motena inspirerande

Motena ar hjartat i klubben — om de ar meningsfulla, vill medlemmarna
delta och stanna.

e Variera motesformatet - fysiska, digitala och hybridmoten skapar
flexibilitet.

e Bjudininspirerande forelasare — aktuella och engagerande amnen
starker intresset.

e Skapa sociala inslag — natverkande och relationer gor klubben
levande.

Nar motena ar engagerande, skapas en klubb dar manniskor vill vara
med.

2. Engagera nya medlemmar direkt
Forsta tiden avgdor om en ny medlem stannar och engagerar sig.

e Mentorskap - koppla nya medlemmar till en erfaren Rotarian.
e Ge dem en aktiv roll - lat dem delta i projekt direkt.
e Uppmuntra idéer - nya perspektiv starker klubben.

Ju snabbare en ny medlem kanner sig inkluderad, desto storre chans att
de engagerar sig langsiktigt.
Reflektion — Hur starker vi engagemanget?

e Hur kan vi gora vara moten mer inspirerande?

e Hur farvi nya medlemmar att kdnna sig inkluderade snabbare?
e Vad kan vi forandra redan vid nasta mote for att skapa mer energi?

En klubb dar manniskor trivs och inspireras ar en klubb som vaxer och
gor skillnad!
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Enkelhet och gemenskap - nyckeln till langsiktigt engagemang
For att behalla och engagera medlemmar behover vi fokusera pa:

e Gor det enkelt att delta — nar trosklarna sanks, blir fler aktiva.
e Bygg gemenskap och stolthet — nar manniskor kanner sig
inkluderade, vill de stanna.

1. Gor det enkelt att delta

e Fragavad medlemmarna kan och vill bidra med - 4t dem anvanda
sina styrkor.

o Tillat flera satt att engagera sig — fysiskt, digitalt eller vid enstaka
projekt.

e Skapa sma och flexibla uppgifter — gor det latt att saga ja!

Nar det ar enkelt att bidra, blir klubben starkare.
2. Bygg gemenskap och stolthet

o Lyft klubbens historia och insatser - skapa stolthet.

e Fira medlemmarnas insatser — uppskattning driver engagemang.

e Anvand sociala medier - synliggor klubbens arbete och inspirera
fler.

Nar vi bygger gemenskap, skapar vi en klubb dar manniskor vill stanna
och bidra.

Reflektion - hur stéarker vi enkelhet och gemenskap?

e Hur kanvi gora det lattare for fler att engagera sig?

e Hur kan vi skapa en starkare gemenskap dar alla kanner sig
uppskattade?

e Vad kan vi gora redan idag for att visa upp var klubb och fira vara
framgangar?

En inkluderande, flexibel och stolt klubbkultur ar nyckeln till en levande
Rotaryklubb!
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Att leda forandring i klubben
Forandring ar nodvandig for utveckling men kraver tydlighet,
delaktighet och god kommunikation.

1. Forsta syftet

e Varfor behovs forandringen?
e Vad vill viuppna?
e Hur starker detta klubben?

2. Skapa delaktighet

e Lyssna-\Vad tycker medlemmarna?

e Inkludera - Fa fler att bidra.

o Fraga istallet for att bestamma - "Hur kan vi forbattra
motena?”

3. Kommunicera tydligt

e Var transparent - Vad forandras och varfor?
e Lyftvinsterna - Hur gynnas klubben?
e Firaframsteg - Visa att det fungerar.

4. Infor forandring stegvis

e Testai liten skala - Utvardera innan beslut.
e Justera efter feedback - Anpassa vid behov.

5. Forega med gott exempel

e Visa engagemang - Lev forandringen.
e Hall en positiv attityd — Se mojligheterna.

Reflektion
Vilken forandring behovs? Hur gor vi fler delaktiga? Hur inspirerar
vi genom kommunikation?

Tillsammans skapar vi en starkare klubb!
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Att leda forandring - fran motstand till engagemang
Forandring ar nodvandig for att Rotary ska utvecklas, men kraver
delaktighet och tydlig kommunikation.

1. Tydlig vision — varfor forandring?

e Vad vill viuppna?
e Hur starker det klubben?
e \VVad hander om viinte forandras?

2. Skapa delaktighet

e Lyssna-\Vad fungeraridag?
e Involvera- Lat alla bidra.
e Dela ansvar - Fler engagerade minskar motstand.

3. Kommunicera tydligt

e Var transparent — Beratta varfor och hur.
e Var lyhord - Ta synpunkter pa allvar.
e Lyftvinsterna-Visa hur forandringen gynnar klubben.

4. Forandra stegvis

e Testaforst - Utvardera innan permanent forandring.
e Justeravid behov - Anpassa utifran feedback.
e Ge tid - Forandring kraver talamod.

5. Forega med gott exempel

e Visa engagemang och folj upp.
o Lyft fram positiva exempel.
Reflektion

Vilken forandring behovs? Hur skapar viengagemang? Hur
kommunicerar vi bast?
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Reflektion — Har du mott motstand vid forandring?
Att driva forandring innebar ofta motstand — men varfor?

e Trivdes manniskor med det gamla?
e Forstod de inte syftet?
e Kande de siginte delaktiga?

Motstand ar en naturlig reaktion. Som ledare behover vi lyssna,
skapa engagemang och kommunicera tydligt.

Reflektera over dina erfarenheter:

e Vilken forandring forsokte du genomfora?
e Vilket motstand motte du — och varfor?
e Vad kunde du gjort annorlunda?

Tillampa pa Rotary:

e Finns det forandringar som behovs men som inte tagit fart?
e Hur kan du skapa mer delaktighet?
e Hur kan du kommunicera sa att fler kdnner sig engagerade?

Forandring ar en resa — och vi nar langre nar vi far med oss
manniskor pa vagen. Vad kan du gora annorlunda nasta gang?
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Exempel pa forandringar och hur vi hanterar dem
Forandring vacker bade entusiasm och oro. Som ledare behover vi lyssna,
forsta reaktionerna och leda processen inkluderande.

1. Andrad métestid - en liten férandring med stor paverkan

e \Vissa uppskattar en battre anpassning till deras schema.
e Andra upplever storda rutiner och osakerhet.
Loésning:

e Involvera medlemmarna tidigt — gor en enkat eller diskutera innan
beslut.

e Testaen period innan forandringen blir permanent.

e Vartydlig med syftet — t.ex. att 0ka deltagandet.

e Fraga: Hur kan vi anpassa motestiderna for att inkludera fler?

2. Inférande av digitala moten - flexibilitet men aven osékerhet

¢ Nyare medlemmar ser mojligheter med enkel tillgang.
e Aldre medlemmar kan kénna sig osakra med tekniken.

Loésning:

Erbjud stod och traning for de som behover hjalp.

Kombinera digitala och fysiska moten (hybridlosning).

Lyft fram fordelarna — 6kad tillganglighet och engagemang.
Fraga: Hur kan vi anvanda digitala moten for att inkludera fler?

Reflektion — Vad kan vi lara oss?

e Har duvarit med om en forandring dar asikterna gick isar?
e Hur kan vi skapa férandringar som engagerar istallet for att exkludera?
e Hur kan vi kommunicera forandringar tydligt for att minska oro?

Nar vi leder forandring pa ratt satt starker vi klubben — och skapar en mer
inkluderande framtid.
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Rotary & forandring — en naturlig del av utveckling

Alla Rotaryklubbar forandras - fragan ar hur vi leder den.
Om viignorerar forandring stagnerar klubben.

Om vi leder den ratt, starker vi gemenskapen och sakrar
framtiden.

e Narviinkluderar medlemmarna, bygger vi fortroende.

e Nar vivisar hur forandring starker klubben, skapar vi
engagemang.

e Nar vi anpassar oss, haller vi Rotary relevant - nu ochii
framtiden.

Reflektion — Hur ser vi pa forandring i var klubb?

e Arvi dppna for forandring, eller moter vi motstand

e Hur kan vi leda forandring pa ett satt som skapar
engagemang?

e Vilka forandringar kan vi genomfora idag for att framtidssakra
var klubb?

Rotary har alltid utvecklats — och det ar darfor vi fortfarande ar en
stark organisation efter dver 100 ar.

Lat oss fortsatta att leda forandring med gemenskap, engagemang
och framtidstro!
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Forsta och hantera motstand mot forandring

e "Det har alltid fungerat sa har!"

e "Behover viverkligen dndra nagot?"
Motstand ar naturligt. Vissa ser mojligheter, andra oro. Som
ledare maste vi forsta varfor och hantera det ratt.

Varfor uppstar motstand?

e Radsla for det okdnda - "Passar jag fortfarande in?"
— Losning: Kommunicera tydligt vad forandringen innebar.
e Invanda rutiner - "Varfor andra nagot som fungerar?"
— Losning: Visa varfor forandringen behovs och fordelarna
den ger.
e Radsla for forsamring — "Blir motena annorlunda nu?"
— Losning: Lyssna pa farhagor och forklara hur klubben
starks.
e Brist pa delaktighet - "Jag blev aldrig tillfragad!"
— Losning: Involvera medlemmarna fran start.
e Tidigare misslyckanden - "Det gick inte bra forra gangen."
— Losning: Lar av tidigare forsok och visa att detta ar
genomtankt.

Hur hanterar vi motstand?

e Lyssna och forsta — Varfor kdnns forandringen svar?
e Kommunicera tydligt — Vad andras och varfor?
¢ Inkludera medlemmarna - Delaktighet minskar motstand.
e Testa och anpassa — Infor forandringen stegvis.
e Visaresultat- Nar medlemmarna ser att det fungerar, okar
acceptansen.
Reflektion
Vilket motstand har vi mott i klubben? Hur kan vi skapa storre delaktighet i

forandringsprocesser? Hur kan vi kommunicera forandringar tydligare och
mer inspirerande? Forandring ar en mojlighet — om vi leder den ratt!
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Hantera motstand mot forandring — forsta och bemot ratt

Nar vi leder forandring moter vi ofta tre typer av motstadnd. Genom
att forstd dem kan vi minska osakerhet och skapa engagemang.

1. Logiskt motstand - "Det har fungerar inte."

Orsak: Forandringen kanns opraktisk eller svar att genomfora.
Losning: Testa i liten skala, justera efter feedback och visa
konkreta fordelar.

Exempel: Prova en ny motestid som pilot innan beslut.

2. Emotionellt motstand - "Jag gillar det inte."

Orsak: Osakerhet och ovilja att lamna det invanda.

Losning: Lyssna, forklara fordelarna och erbjud stod.

Exempel: Hjalp ovana medlemmar att testa digitala moten i trygg
miljo.

3. Psykologiskt motstand - "Vad hander med min roll?"

Orsak: Radsla for att tappa inflytande eller tillhorighet.
Losning: Visa uppskattning, skapa nya roller och involvera.
Exempel: Lat erfarna medlemmar bli mentorer vid forandringar.

Reflektion - hur hanterar vi forandring?

Vilket motstand ser vi i klubben?
Hur kan vi kommunicera tydligare?
Hur kan vi fa fler att kdnna sig delaktiga?

Forandring lyckas nar vi lyssnar, inkluderar och leder med
tydlighet!
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Tre steg for att hantera motstand och leda forandring
1. Lyssna och forsta
. Fraga varfor forandringen kanns svar.

. Visa empati och anpassa vid behov.
Exempel: "Hur kan vi gora detta enklare for dig?"

2. Kommunicera tydligt
. Forklara syftet och vinsterna.

. Anvand flera kanaler.
Exempel: "Detta gor klubben mer inkluderande och
dynamisk."

3. Involvera alla
. Lat medlemmarna paverka.

. Testailiten skala forst.
Exempel: "Hur kan vi anpassa forandringen sa att den
fungerar battre?"

Nar vi lyssnar, kommunicerar och involverar, blir forandring en
mojlighet — inte ett hinder!
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Tre steg for att leda forandring framgangsrikt
1. Skapa forstaelse
. Forklara varfor forandringen behovs.
. Lyft fram vinster for klubben och medlemmarna.
2. Involvera fler
. Lat medlemmarna paverka processen.
. Gedemenrolliférandringen.
3. Bygg en positiv forandringskultur
. Fokusera pa utveckling och langsiktig nytta.
. Kommunicera tydligt och lyft fram framgangar.

Nar vi gor forandring till en gemensam process, skapar vi
engagemang och en starkare klubb!
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Tack!

Forandring ar en mojlighet — nar vi leder den med tydlighet,
engagemang och delaktighet.
Lyssna, kommunicera och involvera.

Skapa en kultur dar utveckling ar naturlig.
Bygg en klubb dar medlemmarna trivs, vaxer och gor skillnad.

Lycka till i ert arbete — och hoppas detta gav inspiration!



